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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre of FFDS y la Subred Intograda de Serviclos de Ssiud £.5.E. Para realizar
Pian do ol Distrito Capltal y de gestisn de salud publica, en concordancla con Las normes qua reguian el

, ) ‘ . : e - sistema ganoml de saguitdad socisi en salud, ol plan torritoria do saiud, do acuerdo con lss necvsldades y prioridades de Ib pobiscién en Ia cludad,

- Dot . . o Sl medlante i de acclones de de Ia salud, do vigilacla +n salud piblica y amblentaf”

TIEMPO DE E. DESDE 3U ¥ LEGALIZACION HASTA £L ' . . .

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado dal Concejo da Bogota, D.C., se efectud 1a reomﬂn!zaclén del Sector Salud en el Distrito Capital, ias entidedes y quelo para lo cual sa delerminG la fusidn de algunas
ontidades adscritas a la Secrotaria Disirital do Safud de Bogota, D.C., fusionando las Emproses, Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Visla Hermosa, Tunjugiito, Meissen y Et Tunal en la Subrod integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales do sakud
multinlvel, en anlcu]adﬁn con Ias Subredes de Salud Norte, Centro Oﬁan(a y Sur occidente, en la Red Integrada de Sarviclos de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 008 de 2017 y se sdopts el Estatuto de contratacion de ta Subred Sur ESE,

idad para contratar de las porsonas consideradas como talos por ias disposiciones legales, ef limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seloccion, el régimon de inhabilidades e Incompatibiiidades, confiicto do inlerss, determinando que los

serviclos y do apoyo a la gestién se colebrarén directamente. ¢}, Quo medianie Resoluclon BB7 de 2019, se adoptd el Manual do C f al Estatuto do C Acuerdo 027, del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada do Sarvicios do SBlud Sir. d) Que con 1a deblda antelacién se conslderd la’ necesidad dal objeto a contratar, conforme reposa en ef Farmato Unlco de Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gestion da Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certlficd nl
cumplimiento de ko establecido en articulo 2.8.4.4.: 5. dol Decreto 1068 de 2015 mediante ol cual se las ificas para 1o do de servicios, 1) cuando de acuerdo con los monuales especificos no existe on la planta de pevsannl

ninguna persana que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requlera de-un grado de especlalizacion que impligue la commtacl(m del servicio, 6 3) cuando aun ex|stlendo en la planta personas que puedan cumpllr I3 labor requerids
estos resulie insuficienta. Que la Direcclén de Gestitn de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con porsonal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto da.la presente necesidad. 1). Que por lo axpuesto es necesario contratar ! desarrolio de
actividades sofaladas a continuacion. Para realizer este analisis utilice una de las sigulentas opclones, segun sca el caso:

. |cuenda aun exisuondo on s planta personas que , puedan cumplir la tabor roquerida estos resullsn insuficiente.

Las ne se dentro de las (undones asignadas al érea de origen del perfil requeridoy corresponden a las actividedes que se deben en ala del servicios, y esta asignada a cargo{s) de la planta de persanal del
drea, ' - N .

Efectuado ef andlisis se concluy® que los pliblicos no son para atender el volumen de asuntos 2 cargo de esta dependencia y en cansecuencla es necesario apoyar la funclén con conlratos de da servicios. Las de porta
|Subred Integrada de Servicios  de Salud Sur E.S.E, 8¢ encuentran Incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a iravés de los’ convenlos contratacion conjuma o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ojecutario a través do Contrato de Pros(adén q-
Servicios Tecnicos y apoyo a la gestion ssislsnl:lnl y administrativa, -

Una voz revisados los criterlos criterios establecidos por Jas normas y lajurlspmdoncle nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio tomporal, o de la i Y allcrlo dela recogldos on 1a Sentencia C-614 do 2009, con e oblelo

y las actividades del contrato a celebrar no se configurs 13
misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE, .
L necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE protende es salisfacer of perfit solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida'en ef mismo.

de funclones a cargo de esta dependencla, de acuerdo con la Informacién contenida en el Fnrmsto *Sollcitud de de de personal para cumplimir ef objeto

JUSTIFICACION TECNICA: Las 1’4 fvas en salud publica del PSPIC apunmn a la gestién Integral del rlesgo en salud de las que las des de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la Idoneidad y def talento que aborde y prop por la y ga dé rlesgoes en salud y contribuyan al logro de los objetlvos enmarcades en el modelo de atencién
en salud def distrito “MAS Blenestar” - :

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1.Planear y concertar el plan de acclén enlos dad 1 lvo, Ir i ] o2 i de accls enlar i para los entornos 3.participar en las sesiones con escolares
4.evaluar el plan de cui 5. Otras Actividades propias del perfil gue fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales -
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Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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